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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
Quibdo, Junio de 2020

Sefior (a)

HARRY EDUVAR MARTINEZ ASPRILLA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1393554 DE 2020
Coordinador Académico

CRNIB

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual Mes
Junio del afio 2020

Referencia: No. 1393554 DE 2020

Yo LILY JHOANA VALOYES CAICEDO identificada con la cédula de ciudadania No. 1077429018 de Quibdd
Chocd, en mi calidad de Contratista del SENA, en la modalidad de formacién Complementaria Ambiental, en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe
de actividades realizadas en el mes de Junio del afio 2020.

Valor y forma de Pago: Se fija el valor total de VEINTITRES MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y CINCO MIL
NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS ($23.895.999) MCTE. Esta suma serd pagada por el SENA, al
contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente a once (11) dias del mes de febrero,
por valor de UN MILLON NOVENTA Y CINCO MIL DOSCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($1.095.233) MCTE.; b).
Siete pagos iguales correspondientes a los meses de marzo, abril, mayo, junio, julio, agosto y septiembre por
valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL PESOS (2.987000) MCTE. C) Un ultimo pago
correspondiente a diecinueve (19) dias del mes de octubre por un valor de UN MILLON OCHOCIENTOS
NOVENTA Y UN MIL SETECIENTOS SESENTA Y SEIS PESOS ($1.891.766) MCTE.

Plazo: Sera hasta el 19 de octubre de 2020.

Fecha Inicio: 19 de febrero de 2020
Fecha terminacion: 19 de octubre de 2020

OBIJETO: Contratar la prestacion de servicios de caracter temporal de un (1) instructor para atender
procesos de formacion en la modalidad complementaria en el drea ambiental en el Centro de Recursos
Naturales, Industria y Biodiversidad.

CLAUSULA
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Seleccionar estrategias de ensefianza- | Planeacién Pedagdgica de la | Estructura curricular de
aprendizaje-evaluacién segln programa de | Estructura Curricular del | la formacién impartida.
formaciéon  profesional y el enfoque | programa de formacion | Formato de Planeacion
metodoldgico adoptado. complementaria que vengo | de la formacion
desarrollando. complementaria. Guia
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Preparacién de las secciones de | y/o Talleres de
acuerdo a los métodos y procesos | aprendizaje.

de ensefianza aprendizaje de | Evidencias. Pantallazos
manera constructivista Yy | de interaccién con los
apoyada en los cuatro ejes del | aprendices via correo
conocimiento (instructor, | electrénico y WhatsApp
aprendiz, grupo y ambiente (ver en drive)

social.

2 Seleccionar ambientes de aprendizaje | Ambientes Virtuales de Pantallazos de
alternos con base en resultados propuestos | Aprendizaje (Casa tanto del interaccién con los
y en las caracteristicas y requerimientos de | instructor como de los | aprendices via correo
los aprendices. aprendices) electrénico y WhatsApp

(ver en drive)

3 Orientar los procesos de aprendizaje virtual | De acuerdo a la evaluacion previa Pantallazos de
segln las necesidades detectadas en los | se identificaron falencias vy interaccién con los
procesos de evaluacién, metodologias de | Potencialidades en los aprendices via
aprendizaje y programas curriculares | aprendices en temas | electrénico y WhatsApp
vigentes. relacionados con la Educacion ( Ver en drive)

Ambiental y la proteccion del
Medio Ambiente y se procedid a
la orientacidn virtual de los
grupos en conocimiento en
proteccién del medio y Buenas
Practicas Ambientales (BPM)

4 Programar las actividades de ensefianza- | Programe y desarrolle
aprendizaje-evaluacion de conformidad con | actividades virtuales con los Pantallazos de
los mdédulos de formacién y el calendario | aprendices donde se les interaccién con los
institucional y el manual de procedimiento | compartio a través de los correos aprendices via
para la ejecucion de acciones de formacion | electrénicos las diferentes guiasy | electrénico y WhatsApp
profesional. talleres para ser desarrollados en ( ver en drive)
PROGRAMAS DE FORMACION | Ambientes Virtuales de
COMPLEMENTARIA: - Impartir Formacion | aprendizaje (Casa) y que hacen
Complementaria en Implementacion de la | parte del objeto contractual;

Responsabilidad Ambiental como un Modelo | también complementé la
de Vida con ficha 2131967 y Promocion de | formacion con URL de videos en
Estrategias de Apropiacion Ambiental del | YouTube relacionados con Ia
Territorio con ficha 2131968 | tematica impartida.
respectivamente, para el mes de Junio.

5 Llevar el registro de evidencias de la | Pantallazosdeinteraccidnconlos | Registro de evidencias
actividad ensefanza-aprendizaje en el | aprendices via electrénico y (ver drive)
portafolio personal, para cuando sea | WhatsApp
requerido.

6 Reportar  informacién académica y | Los programas anteriormente | Reporte de Sofia plus.
administrativa segin las responsabilidades | citados ya se encuentran | Programacion envia por
institucionales asignadas. matriculados en la plataforma correo

(ver en drive)
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Sofia plus por parte del personal
de ingreso.

7 Apoyar las charlas informativas con | No se cumplié con esta
especificaciones de los programas. Asi como | actividad, ya que no se me
el proceso de induccién de aprendices. requirio para apoyar ninguna

charla.

8 Evaluar la formacion de los aprendices | Revisidon y Evaluacion de los Ver Instrumento de
durante proceso educativo de acuerdo al | talleresrealizados por aprendices Evaluacion
manual de evaluacién vigente. de forma virtual. Observaciones (Ver en drive)

escritas hechas a los aprendices
de acuerdo a los criterios de
evaluacion relacionados con los
resultados de aprendizaje.

9 Atender oportunamente los requerimientos | Se cumplid y se atendid los Informe mensual de
de lo supervisor del contrato y presentar | requerimientos hechos por el actividades
mensualmente los informes de ejecucion del | supervisor del contrato y
contrato. coordinador académico como fue

la presentacién del informe.

10 | Apoyar técnicamente en las evaluaciones de | Hasta la fecha no se me ha N/A
los procesos de adquisicion de bienes y | requerido para hacer presencia
servicios, por el conocimiento contratado | delos procesos de adquisicion de
previa designacion del director regional. bienes y servicios.

11 | Reportar 160 horas mes de labores en la | Deacuerdo alo establecido por la Reporte de tiempo
formacidn titulada y/o completaria. supervicion de acciones en Sofia plus.

contractuales de la coordinacion Formato de
de minercol 2020/Junio, se hizo inscripcion en
la respectiva programacion para formato Excel
el desarrollo de 2 cursos de 40 original.

horas cada uno en Formato de
Implementacion de la programacién de
Responsabilidad Ambiental como cursos

un Modelo de Vida y Promocion

de Estrategias de Apropiacion

Ambiental del Territorio, para

trabajar 80 horas de forma virtual

y se Registraron 80 horas en

gestion de tiempo en actividades

de planeacién y capacitacion

12 | Aplicar al proceso de certificacion de norma | He cumplido con los procesos de
de competencia “orientar de formacion | formacion de competencia de la
presencial de acuerdo con procedimiento | institucion.
técnico y normativo”, segln la normas que
aplican a la funcién instructor.

13 | Capacitarse en el idioma ingles y aplicar a la | No he aplicado a la certificacion
certificacién como minimo nivel A2 para los
instructores del area de inglés.

www.sena.edu.co
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14 | Las demads para el cabal cumplimento del | No se ha realizado ninguna
objeto contractual. actividad externa a la formacién

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos fotocopia de la planilla- recibo de pago
de aportes a salud, pensiones y ARL, (9406445403) expedido por APORTES EN LINEA correspondiente al mes
de mayo de 2020, por un valor de ($197.800). Dando cumplimiento al decreto 1273 del afio 2018, (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”) y el decreto presidencial 558 de abril del 2020.

Anexo 1: (Planilla de Seguridad Social)
Anexo 2: (Némina x 2)

Cordialmente,
LILY JHOANA VALOYES CAICEDO
Contratista

C.C. No. 1077429018 de Quibdd

Recibi a satisfaccion:

HARRY EDUVAR MARTINEZ ASPRILLA
Supervisor(a) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1393554 DE 2020
Coordinador Académico CRNIB
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EVIDENCIAS
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Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
® Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad Fecha: Abril de
SENA 2
IN Programa de formacién: IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD|  2°%
A IAMBIENTAL COMO MODELO DE VIDA Version 1.0
Sistema de(_istién
delaCalidad  |cOMPETENCIA: ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO A LA Pagina 1 de 1
NORMATIVIDAD VIGENTE

B ..\)\ml’o ~202
TALLER UNIDA 1:Econ_oc;xAUa/TURsos NATURALES «

APRENDICES: \\) ,“,-( 23 %\m

Ecologia

La ecologia es la ciencia que estudia a los seres vivos, su ambiente, la distribucion, abundancia
y cémo esas propiedades son afectadas por la interaccion entre los organismos y su ambiente:
«la biologia de los ecosistemas. En el ambiente se incluyen las propiedades fisicas que pueden
ser descritas como la suma de factores abiéticos locales, como el clima y la geologia, y los
demas organismos que comparten ese habitat (factores biéticos).

La ecologia plantea qué es el estudio cientifico de los procesos que influyen en la distribucion y
abundancia de los organismos, asi como las interacciones entre los organismos y la
transformacién de los flujos de energia y materia.

Factores Biéticos: Son los seres vivos de un ecosistema que sobreviven. Pueden referirse a la
flora, la fauna, los humanos de un lugar y sus interacciones.

Factores Abiédticos: Son los distintos componentes que determinan el espacio fisico en el cual
habitan los seres vivos; entre los méas importantes podemos encontrar: el agua, la temperatura,
la luz, el pH, el suelo, la humedad, el aire (sin el cual muchos seres vivos no podrian vivir).
Especificamente, son los factores sin vida.

Los factores abiéticos son los principales frenos del crecimiento de la poblacién. Estos varian
segun el ecosistema de cada ser vivo, por ejemplo, el factor biolimitante fundamental en el
desierto es el agua, mientras que para los seres vivos de las zonas profundas del mar el freno
es la luz.

ECOSISTEMA

Un ecosistema es un sistema natural que estd formado por un conjunto de organismos vivos
(biocenosis) y el medio fisico donde se relacionan (biotopo).

RECURSOS NATURALES

Se denominan recursos naturales a aquellos bienes materiales y servicios que proporciona la
naturaleza sin alteracion por parte del hombre; y que son valiosos para las sociedades
humanas por contribuir a su bienestar y desarrollo de manera directa (materias primas,
minerales, alimentos) o indirecta (servicios ecologicos indispensables para la continuidad de la
vida en el planeta).

Instructora: LJVC
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Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA

) Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad Fecha: Abril de
2020
=;an Programa de formacién: IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD )
/A |AMBIENTAL COMO MODELO DE VIDA Versién 1.0

Sidema de Gestion
dela Calibid loOMPETENCIA: ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO A LA Pégna 1 do 1
INORMATIVIDAD VIGENTE

SOPA DE LETRAS
1: buscar en la siguiente sopa de letras las siguientes palabras

& 5 5 AGUA#

L ANIMALES ¢~

" RS BIOLOGIA &
(e < CLIMA ~ /

e 5 ECOLOGIA ©~ o

. B HIDROGENO

MATERIAS”

3 e MEZCLA‘/‘_

J (6 Na N ORGANICO*

z oL x E PLANETA /—

H LV X w P SERES *

W o, T c n x F | VEGETALES “~

S I| F J K N F | VIVOS +

Y B o G C u | o

B
R P Q > L K U ™ v
U X (S E L A T E C-E V) O 3 NLE

kokol ikoko.com

2. De 3 ejemplos de recursos renovables y no renovables

Renovables no renovables
1 €l sol 1 Pedecleo
2 t| Aqua 2 Cavben
3¢l Ulentc 3 Gas nqhnql

3. Establezca una diferencia entre ecologia y ecosistema.

4. Falso o Verdadero. Ecologia es:
a) Elemento esencial para mantener nuestras vidas (F)

b) Ciencia que estudia a los seres vivos, su ambiente, la distribucion, abundancia y como
esas propiedades son afectadas por la interaccion entre los organismos y su ambiente:
«la biologla de los ecosistemas (v)

¢) Conjunto de disciplinas que se abocan al estudio del suelo (;)

5. Realice un esquema o dibujo donde se ejemplifique una actividad que deteriora los
recursos naturales.

6. Mencione cuales son las actividades o variables que degradan los recursos Naturales
y como lo hacen.

Instructors’ LIVC

www.sena.edu.co
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Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA
SE. Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad Fecha: Diciembre
'7,\? Programa de formacion: IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD % %°'°
sislems de /AMBIENTAL COMO MODELO DE VIDA Versién 1.0
Gestion de la .
Calidad [COMPETENCIA: ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO A LA Pégina 1 de 1
INORMATIVIDAD VIGENTE

TALLER UNIDAD 5: EDUCACION AMBIENTAL \) vniQ / S30510)

APRENDICES: Eo\a&(\ VA0 &:_«u—(\ £2 %\)c;%

AMBIENTE:

El concepto de ambiente no puede reducirse estrictamente a la conservacion de la naturaleza, a
la problematica de la contaminacién por basuras o a la deforestacion. Este concepto es mucho
mas amplio y mas profundo y se deriva de la complejidad de los problemas y potencialidades
ambientales y del impacto de los mismos, no solo en los sistemas naturales sino en los
sistemas sociales.

De acuerdo con lo anterior, una aproximacion a un concepto mucho mas global podria ser la de
un sistema dinamico definido por las interacciones fisicas, biolégicas, sociales y
culturales, percibidas o no, entre los seres humanos y los demas seres vivientes y todos
los elementos del medio en el cual se desenvuelven, bien que estos elementos sean de
caracter natural o sean transformados o creados por el hombre.

DESARROLLO SOSTENIBLE:

El Desarrollo Sostenible es la capacidad de una sociedad para cubrir las necesidades
béasicas de las personas sin perjudicar el ecosistema ni ocasionar dafios en el medio
ambiente. De este modo, su principal objetivo es priorizar al ser humano como especie,
satisfaciendo sus necesidades presentes y futuras, mediante el uso responsable de los
recursos naturales.

ACCIONES O VARIABLES QUE FRENAN EL DESARROLLO SOSTENIBLE:
En la actualidad es complicado que el desarrollo sostenible se lleve a cabo y esta mas cerca de

ser una utopia que una realidad. Existen numerosos obstaculos que nos impiden alcanzar el
desarrollo sostenible ideal, entre los cuales merece la pena destacar los siguientes:

v Desigualdad social, pobreza y superpoblacién.

v' Destruccion de habitats, alteracién de paisajes naturales y extincién de especies.

v Calentamiento global y destruccién de la capa de ozono como consecuencia de la
contaminacién.

v Deforestacién y agotamiento de los recursos naturales.

Instructora: LJIVC

www.sena.edu.co
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Servicio Nacional de Aprendizaje ~ SENA
SE?HA Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad Fecha: Diciembre
7/\V Programa de formacién: IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD % ?%°'°
sisems de /AMBIENTAL COMO MODELO DE VIDA Versi6n 1.0
Gestion de la )
Calidad  [COMPETENCIA: ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO A LA Pégina 1 de 1
INORMATIVIDAD VIGENTE

lll. la investigacion y evaluacion de problemas

Esto implica aprender a investigar y evaluar problemas ambientales. Debido a que hay
demasiados casos de personas que han interpretado de forma incorrecta o sin exactitud
asuntos ambientales, muchas personas se encuentran confundidas acerca de cuél es el
comportamiento mas responsable ambientalmente. Por ejemplo, ;es mejor para el ambiente
usar pafales de tela que panales desechables? ;Es mejor hacer que sus compras la pongan
en una bolsa de papel o en una plastica?

IV. la capacidad de accién

Este componente enfatiza el dotar al alumno con las habilidades necesarias para participar
productivamente en la solucién de problemas ambientales presentes y la prevencién de
problemas ambientales futuros.

TALLER

1. ¢Porque cree usted que es importante la Educacién Ambiental
éx m\?o\\o(\—\e Qos Que Lot ~edio o\& e ?Ob(gmob

et VYO toiend AQ \Ob QLU THIOD \_’)Q!m‘o lg}.) GOL«-

Med de Moo Coaientio u keae
SR :
\o ae o 1o\, 2 i e

2. ‘Que acciones podemos adelantar para trabajar la Educacién Ambiental

W0 wmende y e e Aque cassqt
Bl \g LA AN LAD e .ng(\\é(iméu Wy ¢n l ot th-
3. Que problerqas ambientales he evidencia(!o en mi_comunidad, localidad o barrio y como
0T e Qenpd] prob lemo st e veasdo udinciands e el e
ot \od CeonduoD 'bo\\ 0> & Luended ‘ﬁtoucob.
N Acale s \o AL Q\)QAO tonti e 2oy @ \oo wteanbicd o m

Covuotdan,; Vato gue cal \QOAO\(\ que VO DK (’UEAE o\t omuneg ‘o‘b*
4. ¢Han trabajado en ‘algin Proyecto Educativo Ambiental (PRAE)? Si la respuesta es
afirmativa, diga en cual y que actividades se desarrollaban.

Q/:‘\)O
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Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA
Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad

SE?IA
7/\V rograma de formacién: IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD!
Sbmaye |AMBIENTAL COMO MODELO DE VIDA

Gestién de la

Fecha: Diciembre|

de 2019
Versiéon 1.0

Calidad OMPETENCIA: ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO A LA Pégina 1 de 1
ORMATIVIDAD VIGENTE
5. Desarrollar la siguiente sopa de letras
V/ Busca las palabras en la sopa de letras -
DJR[R[T|[c[BIA[S|UIR|AJA[S|E
FIE\R|F[c|Y[H|U]J[M[N]T1[O]P
s|lc|F(DJE[S[E|C[A|O|S)|F|T|H
E|[I/|R|T|[c|Y|[D|S|F[[RYA[S|E]|T
MNgATMB 1 [E/N[T[[E)R|T|[Y[H
NjL\vic|s|E|[D/F[R[U[B[N]|U|J
[O{AIR[BO|L|s|z|Al[T|E[rR}O\U
R\R/E|[s|D[Y]|T U1 [D/A|R||N
G|lE|s|D|E[F|R|c|T]|IL]V]c|c]N
Alo|i1|o|lp|z|alD|B|[1Ju]lI1[A]O
NPILIA[N[E[T | AU|(Zz[M[A|N]E
IJE[R|T|c|H|Y|J[N]aA{Vv]c]I[N
ClE|s(RIE|D|U|clI{R)x|Aa]lc|D
AJFTrmieli ARIE/E[R[A]R
AMBIENTE ¥~  ARBOL v~ .
RECICLAR~  PLANETA~
BASURAY / LIMPIAR V.
REUTILIZAR CUIDAR 4
. REDUCIR“ ORGANICA
P\ DESECHOS v INORGANICA ¥/ 7

Instructora: LIVC
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Centro de R N les, Industria y Biodi idad

Fecha: Diciembre

7AV rograma de formacién: IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD| % 2°'°

Siateing dé MBIENTAL COMO MODELO DE VIDA

Calidad OMPETENCIA: ORGANIZAR PLANES DE EDUCACION AMBIENTAL DE ACUERDO A LA
ORMATIVIDAD VIGENTE

Versién 1.0

Pagina 1de 1

6. Desarrollar el siguiente laberinto
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LILY JHOANA VALOYES CAICEDO

CENTRODE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIAY
FORMACION: B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/06/2020 00:00:00
FECHA FINAL: 30/06/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2131967 - IMPLEMENTACION DE LA RESPONSABILIDAD AMBIENTAL
DE APRENDIZAJE: COMO UN MODELO DE VIDA

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTOS Y SERVICIOS TENIENDO EN CUENTA
METODOLOGIAS ESTABLECIDAS Y LEGISLACION

DIAGNOSTICAR LOS ASPECTOS AMBIENTALES DEL ENTORNO DE TRABAJO DE ACUERDO CON LA METODOLOGIA ESTABLECIDA
POR LA ORGANIZACION.

FORMULAR ESTRATEGIAS FACTIBLES PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS, SEGUN LA POLITICA
AMBIENTAL DE LA ORGANIZACION.

IMPLEMENTAR EN EL ENTORNO DE TRABAJO ESTRATEGIAS PARA EL MANEJO DE ASPECTOS AMBIENTALES SIGNIFICATIVOS,
SEGUN POLITICA DE LA ORGANIZACION.

PROPONER UNA ALTERNATIVA DE MEJORA A LA ESTRATEGIA SUGERIDA, SEGUN LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA

VALIDAR LA ESTRATEGIA DE SOLUCION AMBIENTAL, SEGUN LOS LINEAMIENTOS AMBIENTALES DE LA ORGANIZACION Y LAS
NORMAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 39,70

FICHA 2131968 - PROMOCION DE ESTRATEGIAS DE APROPIACION
DE APRENDIZAJE: AMBIENTAL DEL TERRITORIO

. COORDINAR CAMPANA AMBIENTAL SEGUN ESTRATEGIAS
COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o' 50 SV ~0ia s NORMATIVA.
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01. DIAGNOSTICAR EL TERRITORIO DE ACUERDO CON EL CONTEXTO SOCIAL ECOLOGICO E HISTORICO.

02. PLANTEAR ESTRATEGIAS PARA LA GOBERNANZA AMBIENTAL DEL TERRITORIO DE ACUERDO CON LOS INSTRUMENTOS DE
PLANIFICACION Y EL DIAGNOSTICO AMBIENTAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 47,80

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 87,50

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

01/06/2020 10/06/2020 OTROS 32,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 32,00

INSTRUCTOR: LILY JHOANA VALOYES CAICEDO

CENTRODE  CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD
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